RADNO - 24.01.2023.

U skladu s Planom upravljanja svjetskim dobrom UNESCO-a ,Starim gradom Dubrovnikom” za
razdoblje od 2021. do 2026., usvojenim dana 29.3.2021. od strane Gradskog vije¢a Grada
Dubrovnika, (,,SluZbeni glasnik Grada Dubrovnika“: broj 6/2021), a temeljem Odluke Gradskog vijeca
Grada Dubrovnika KLASA: 612-01/21-02/01, URBROJ: 2117/01-09-21-14 od 29. oZujka 2021.,
Upravni odbor Upravljacke komisije na sjednici odrZzanoj dana ----- 2023. godine, donosi

POSLOVNIK

o radu Upravnog odbora Upravljacke komisije Plana upravljanja svjetskim dobrom UNESCO-a
»Starim gradom Dubrovnikom” za razdoblje od 2021. do 2026.

Opce odredbe
Clanak 1.

(1) Ovim se Poslovnikom Upravnog odbora Upravijacke komisije Plana upravljanja svjetskim dobrom
UNESCO-a ,Starim gradom Dubrovnikom” za razdoblje od 2021. do 2026. (u nastavku teksta:
Poslovnik) ureduje nacin rada i druga pitanja vaina za rad Upravnog odbora.

(2) Upravni odbor zajedno sa lzvrnim odborom ¢ini Upravljacku komisiju koja svoje poslove i zadace
upravljanja u provedbi Plana upravljanja svjetskim dobrom UNESCO-a ,Starim gradom
Dubrovnikom” za razdoblje od 2021. do 2026. (u nastavku teksta: Plan upravljanja) ostvaruje na
nacin da vodi brigu o ofuvanju i odrZivom razvoju upisanih podrucja svjetskog dobra.

(3) Upravni odbor nadlezan je za pracenje provedbe Plana upravljanja u cijelosti.

(4) Upravni odbor u svom radu rukovodi se nacelom transparentnosti - koje se odnosi na nacin rada
Upravnog odbora i nacelom jednakosti &lanova - koje podrazumijeva da svaki ¢lan Upravnog odbora moze
iznijeti svoje misljenje i stajaliite tijela koje predstavlja te da to misljenje na prikladan nacin bude uzeto u

razmatranje.

(5) Sukladno Planu upravljanja glavni koordinator provedbe Plana upravljanja je Zavod za obnovu
Dubrovnika (u nastavku teksta: Zavod) te je Gradsko vijece Grada Dubrovnika dana 2. kolovoza 2021.
donijelo Zakljuéak (KLASA: 612-01/21-02/01, URBROJ: 2117/01-01-21-18) kojim se Zavodu

povjerava provedba Plana upravljanja.
(6) 1zrazi koji se koriste za fizitke osobe u ovom Poslovniku odnose se na osobe oba spola.

Djelokrug Upravnog odbora
Clanak 2.

(1) Upravni odbor osnovan je Planom upravljanja kao savjetodavno tijelo s ciliem sudjelovanja u
provedbi Plana upravljanja, utvrdivanju prioriteta, predlaganju mjera vainih za napredak u
ostvarenju ciljeva, praéenju provedbe Plana upravljanja te obavljanja drugih poslova u skladu s

Planom upravljanja.



Ustroj Upravnog odbora
Clanak 3.

(1) Upravni odbor ustrojen je Planom upravljanja - za razdoblje trajanja provedbe Plana upravljanja
i ima pet (5) ¢lanova i to:
— ministar Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske,

— gradonacelnik Grada Dubrovnika,

— Zupan Dubrovacko-neretvanske Zupanije,
predstavnik gradana — stanovnika podruéja svjetskog dobra (predsjednik Vijeca

Gradskog kotara Grad),
— predstavnik udruga civilnog drustva.

Sastav Upravnog odbora je javan te se objavljuje na mreznim stranicama Grada Dubrovnika i Zavoda.

(2) Clanovi Upravnog odbora sudjeluju u radu Upravnog odbora osobno i nemaju zamjenu.

(3) Clanovi Upravnog odbora za sudjelovanje u radu Upravnog odbora nemaju pravo na novcanu ili

drugu naknadu.

(4) Clanstvo u Upravnom odboru prestaje u trenutku saznanja o promjeni statusa ¢lana u odnosu na
tijelo koje predstavlja odnosno sluibene obavijesti-opoziva s prijedlogom nove osobe udruga

civilnog drustva.
Poslovnik Upravnog odbora

Clanak 4.

(1) Upravni odbor donosi Poslovnik.
(2) Poslovnik i njegove izmjene i dopune usvajaju se natpoloviénom vecinom glasova svih ¢lanova
Upravnog odbora.
(3) O izmjenama i dopunama Poslovnika, Upravni odbor odlucuje na prijedlog predsjednika
Upravnog odbora.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog odbora
Clanak 5.

(1) Upravni odbor ima predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog odbora.
(2) Predsjednica Upravnog odbora je ministrica Ministarstva kulture i medija, a zamjenik
predsjednice je gradonacelnik Grada Dubrovnika.

(3) Zamjenik predsjednice Upravnog odbora zamjenjuje predsjednicu za vrijeme odsutnosti te u
tom slu¢aju ima sva prava i obveze predsjednika Upravnog odbora.

(4) Predsjednica Upravnog odbora (u daljnjem: Predsjednica):

- predsjedava Upravnim odborom
- predstavlja Upravni odbor i odluuje o nafinu i sadrZaju informiranja javnosti o radu

Upravnog odbora
- upravlja radom Upravnog odbora i odgovorna je za provedbu svih njegovih aktivnosti
- saziva i vodi sjednice Upravnog odbora, predlaZe dnevni red
- odluéuje o pozivanju vanjskih stru€njaka na sjednice
- potpisuje sve akte koje donosi Upravni odbor, kao i zapisnik sa sjednice
- obavlja i druge poslove odredene Poslovnikom ili koje joj povjeri Upravni odbor.



Administrativni, organizacijski i drugi poslovi
Clanak 6.

(1) Organizacijsku podriku radu Upravnog odbora pruZa Zavod kao glavni koordinator za provedbu
Plana upravljanja.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovog €lanka obuhvacaju:
a) organizaciju i pripremu sjednica Upravnog odbora i informiranje ¢lanova o odrZavanju

b) sastavljanje dnevnog reda sjednica
c) prikupljanje i/ili izradu te dostavljanje dokumenata i materijala (prijedloga, misljenja,

struénih obrazloZenja, izvjei¢a) potrebnih za aktivnosti i rad Upravnog odbora svim
¢lanovima Upravnog odbora,

d) izradu akata koje donosi Upravni odbor,

e) sastavljanje i dostavljanje zapisnika sjednica Upravnog odbora,

f) pripremanje izmjena, dopuna ili novog teksta Poslovnika lzvrinog odbora,

g) koordinaciju provedbe odluka i drugih akata Upravnog odbora i potrebnu razmjenu

informacija izmedu zainteresiranih stranaka
h) prikupljanje i ¢uvanje sve dokumentacije vezane za rad Upravnog odbora.

(3) Zavod ¢e po potrebi obavljati i dodatne stru¢ne poslove, uz prethodni dogovor s Predsjednicom.

(4) Sva korespondencija koja se odnosi na aktivnosti Upravnog odbora, uklju¢ivo komunikaciju
izmedu Zavoda i ¢lanova Upravnog odbora, kao i svih ukljuenih u provedbu Plana upravijanja,

obavljat ¢e se elektroni¢kom po3tom na: plan.upravljanja@zod.hr

Sjednice i dokumenti Upravnog odbora

Clanak 7.

(1) Sjednice Upravnog odbora odriavaju se najmanje dva puta godidnje i to na nacin da se
organiziraju zajedniéki — s lzvrénim odborom, kao Sto je propisano Planom upravljanja. U
odgovarajué¢im sluéajevima, a na inicijativu Zavoda i/ili Predsjednice, mogu se sazvati dodatne
sjednice.

(2) Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednica, a u slucaju sprije¢enosti zamjenik Predsjednice.

(3) Mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice odreduje Predsjednica.
(4) Pisani poziv na sjednicu Upravnog odbora s naznacenim datumom, mjestom i vremenom
odrzavanja te prijedlogom dnevnog reda clanovima Upravnog odbora elektroni¢kim putem

dostavlja Zavod.

(5) Clanovi Upravnog odbora, najkasnije tri dana prije odrZavanja sjednice, mogu podnijeti pisani
obrazloZeni prijedlog za izmjenama ili dopunama dnevnog reda Predsjednici ili Zavodu, o ¢emu ce
se odluciti na pocetku sjednice.

(6) Svi materijali i dokumenti koji su predmet rasprave ne smiju se iznositi u javnost do kraja sjednice
i prema njima se treba odnositi sukladno nacdelima eti€nog postupanja iz ¢lanka 9. ovog Poslovnika i

odredbi o javnosti rada iz €lanka 10. ovog Poslovnika.

(7) Odluke donesene na sjednici Upravnog odbora u skladu s kojima je potrebno poduzeti odredene
radnje i aktivnosti , dostavljaju se ¢lanovima Upravnog odbora i drugim osobama u roku do 10 dana

od dana odrZavanja sjednice.



(8) Ukoliko postoje tehni¢ke moguénosti, Upravni odbor moZe odluciti da se sjednica odrzi uz pomo¢
dostupnih komunikacijskih sredstava i tehnika (elektronska sjednica), prilikom koje je za cijelo
vrijeme trajanja potrebno osigurati nesmetanu i kontinuiranu komunikaciju izmedu svih osoba koje
sudjeluju u radu sjednice. Na ovako odrZanu sjednicu na odgovarajuci nacin primjenjuju se odredbe
ovog Poslovnika koje se odnose na sazivanje i rad sjednice Upravnog odbora odrianu uz

istovremenu fizicku prisutnost ¢lanova.
Donos$enje odluka, misljenja i zakljuc¢aka
Clanak 8.
(1) Sjednice Upravnog odbora smatraju se vaze¢ima ako je na njima prisutno vide od polovice
¢lanova koji imaju pravo glasa.
(2) Upravni odbor donosi odluke, misljenja ili zakljucke natpoloviénom vecinom glasova svih ¢lanova
Upravnog odbora.
Zapisnik sa sjednice

Clanak 9.

(1) O radu sjednice vodi se zapisnik. Zapisnik se izraduje u Zavodu.

U zapisniku se obavezno navodi: vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice, imena prisutnih ¢lanova
Upravnog odbora te ostalih prisutnih na sjednici. Takoder se navodi dnevni red, utvrdene odluke,
misljenja i zakljuéci po pojedinim toékama dnevnog reda te izdvojena misljenja ako ih ima.

(2) Nacrt zapisnika sa sjednice se elektronickom po3tom dostavlja na primjedbe i olitovanje
¢lanovima Upravnog odbora koji su prisutni (u pravilu 15 radnih dana nakon odrZane sjednice). Ako
se u roku od 5 radnih dana primjedbe ne zaprime, smatrat ce se da ih nema. U slucaju dostavljanja
komentara ili ispravaka Predsjednica Upravnog odbora odlu€uje o uno$enju izmjena i dopuna

zapisnika.

Ako Predsjedavajuca osoba Upravnog odbora ne prihvati izmjene i dopune, ili ako najmanje 3 ¢lana
iznesu prigovor na istu toéku izmijenjenog teksta zapisnika, ovo pitanje postaje predmetom rasprave
i 0 njemu ¢e se donijeti odluka na sljedecoj sjednici Upravnog odbora.

(3) Konacni tekst zapisnika 3alje se ¢lanovima Upravnog odbora nakon odriavanja sjednice i
odobrava se na sljedecoj sjednici i svojim potpisom ovjerava Predsjednica Upravnog odbora.
Nacela eticnog postupanja
Clanak 10.

(1) Clanovi Upravnog odbora obvezni su svoje obveze ispunjavati savjesno.
(2) €lanovi Upravnog odbora sudjeluju u radu Upravnog odbora postujuci, kada je primjenjivo,
tajnost podataka i povjerljivost informacija ne upotrebljavajuéi ih za stjecanje bilo kakve prednosti,
materijalne ili nematerijalne koristi ili bilo koje drug povlastice za sebe ili svoje bliZznje.
Javnost rada Upravnog odbora
Clanak 11.
(1) Sjednice Upravnog odbora su zatvorene za medije i javnost, osim ako Upravni odbor odluci

drugacije.



(2) Javnost rada Upravnog odbora ostvaruje se priopéenjima za javnost koje priprema
Predsjedavajuca osoba uz pomo¢ Zavoda. Sve relevantne informacije se objavljuju na mreznim

stranicama Zavoda.

(3) Sluzbene izjave Upravnog odbora o svim pitanjima koja su bila predmetom rasprave sredstvima
javnog priopcavanja daje Predsjednica (ili njen zamjenik ako je predsjedavao sjednicom Upravnog
odbora) i predsjednik Izvr§nog odbora. Bilo koja izjava koju daje drugi &lan Upravnog odbora ne

moZe se smatrati stavom Upravnog odbora.
Zavr$ne odredbe
Clanak 12.

(1) Poslovnik o radu Upravnog odbora Upravljacke komisije Plana upravljanja svjetskim dobrom
UNESCO-a ,Starim gradom Dubrovnikom” za razdoblje od 2021. do 2026. stupa na snagu dan nakon

dana donosenja.

Predsjednica Upravnog odbora
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U skladu s Planom upravljanja svjetskim dobrom UNESCO-a ,Starim gradom Dubrovnikom® za

razdoblje od 2021. do 2026., usvojenim dana 29.3.2021. od strane Gradskog vijeca Grada

Dubrovnika, (,Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika“: broj 6/2021), a temeljem Odluke Gradskog vijeca

Grada Dubrovnika KLASA: 612-01/21-02/01, URBROJ: 2117/01-09-21-14 od 29. oZujka 2021,

Upravni odbor Upravljatke komisije na sjednici odrZanoj dana ----- 2023. godine, donosi

POSLOVNIK

o radu Upravnog odbora Upravijagke komisije Plana upravljanja svjetskim dobrom UNESCO-a
»Starim gradom Dubrovnikom” za razdoblje od 2021. do 2026.

Opce odredbe
Clanak 1.

(1) Ovim se Poslovnikom Upravnog odbora Upravljatke komisije Plana upravljanja svjetskim dobrom
UNESCO-a ,Starim gradom Dubrovnikom” za razdoblje od 2021. do 2026. (u nastavku teksta:
Poslovnik) ureduje naéin rada i druga pitanja vaZna za rad Upravnog odbora.

(2) Upravni odbor zajedno sa lzvr§nim odborom ¢ini Upravljacku komisiju koja svoje poslove i zadace
upravljanja u provedbi Plana upravljanja svjetskim dobrom UNESCO-a ,Starim gradom
Dubrovnikom* za razdoblje od 2021. do 2026. (u nastavku teksta: Plan upravljanja) ostvaruje na
natin da vodi brigu o ouvanju i odrzivom razvoju upisanih podrucja svjetskog dobra.

(3) Sukladno Planu upravljanja glavni koordinator provedbe Plana upravljanja je Zavod za obnovu
Dubrovnika (u nastavku teksta: Zavod) te je Gradsko vijec¢e Grada Dubrovnika dana 2. kolovoza 2021.
donijelo Zakljuéak (KLASA: 612-01/21-02/01, URBROJ: 2117/01-01-21-18) kojim se Zavodu

povjerava provedba Plana upravljanja.
(4) 1zrazi koji se koriste za fizitke osobe u ovom Poslovniku odnose se na osobe oba spola.

Djelokrug Upravnog odbora
Clanak 2.

(1) Upravni odbor osnovan je Planom upravljanja kao savjetodavno tijelo s ciliem sudjelovanja
u provedbi Plana upravljanja, utvrdivanju prioriteta, predlaganju mjera vaZnih za napredak
u ostvarenju ciljeva, pracenju provedbe Plana upravljanja te obavljanja drugih poslova u

skladu s Planom upravljanja.

(2) Upravni odbor u svom radu rukovodi se naéelom transparentnosti koje podrazumijeva da
svaki &lan Upravnog odbora moZe iznijeti svoje misljenje i stajaliste tijela koje predstavlja te da
to misljenje na prikladan nacin bude uzeto u razmatranje.

Ustroj Upravnog odbora
Clanak 3.
(1) Upravni odbor ima pet (5) ¢lanova:

— ministar kulture i medija,

— gradonacelnik Grada Dubrovnika,

— iupan Dubrovacko-neretvanske Zupanije,

predstavnik gradana — stanovnika podrucja svjetskog dobra (predsjednik Vijeca

Nt



Gradskog kotara Grad),
- predstavnik udruga civilnog drustva.

(2) Clanstvo u Upravnom odboru prestaje prestankom duZnosti ¢elnika tijela €iji su predstavnici
odnosno sluZbenom obavijesti, opozivom s prijedlogom nove osobe udruga civilnog drustva.

(3) Clanovi Upravnog odbora za sudjelovanje u radu Upravnog odbora ne ostvaruju pravo na
novcanu ili drugu naknadu.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog odbora
Clanak 4.

(1) Predsjednica Upravnog odbora je ministrica kulture i medija, a zamjenik predsjednice je
gradonacelnik Grada Dubrovnika.

(2) Zamjenik predsjednice Upravnog odbora zamjenjuje predsjednicu za vrijeme odsutnosti te u
tom slu¢aju ima sva prava i obveze predsjednika Upravnog odbora.
(3) Predsjednica Upravnog odbora (u daljnjem: Predsjednica):

- saziva i predsjedava Upravnim odborom

- upravlja radom Upravnog odbora i odgovorna je za provedbu svih njegovih aktivnosti

- odluéuje o pozivanju vanjskih stru¢njaka na sjednice

- potpisuje sve akte koje donosi Upravni odbor, kao i zapisnik sa sjednice

- predstavlja Upravni odbor i odluCuje o nacinu i sadriaju informiranja javnosti o radu

Upravnog odbora
- obavlja i druge poslove odredene Poslovnikom ili koje joj povjeri Upravni odbor.

Administrativni, organizacijski i drugi poslovi
Clanak 5.

(1) Administrativne, organizacijske i druge poslove za potrebe Upravnog odbora obavlja Zavod kao
glavni koordinator za provedbu Plana upravljanja.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka obuhvadaju:

a) organizaciju i pripremu sjednica Upravnog odbora i informiranje ¢lanova o odrzavanju

b) sastavljanje dnevnog reda sjednica na prijedlog Predsjednice

c) izradu akata koje donosi Upravni odbor

d) prikupljanje i/ili izradu te dostavljanje dokumenata i materijala (prijedloga, misljenja,
struénih obrazloZenja, izvjes¢a) potrebnih za aktivnosti i rad Upravnog odbora svim
¢lanovima Upravnog odbora

e) vodenje zapisnika sjednica Upravnog odbora

f) koordinaciju provedbe odluka i drugih akata Upravnog odbora i potrebnu razmjenu
informacija izmedu zainteresiranih stranaka

g) prikupljanje i éuvanje dokumentacije vezane za rad Upravnog odbora.

(3) Zavod ¢e po potrebi obavljati i druge strucne poslove, uz prethodni dogovor s Predsjednicom.

(4) Sva komunikacija koja se odnosi na aktivnosti Upravnog odbora, ukljuivo komunikaciju izmedu
Zavoda i ¢lanova Upravnog odbora, kao i svih ukljuéenih u provedbu Plana upravljanja, obavljat ce

se elektroni¢kom poStom na: plan.upravljanja@zod.hr



Sjednice i dokumenti Upravnog odbora
Clanak 6.
(1) Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se zajedno s lzvr$nim odborom najmanje dva puta godidnje,
a prema potrebi mogu se odrZati i vie puta na prijedlog Predsjednice.

(2) Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednica, a u slucaju sprije¢enosti zamjenik Predsjednice.

(3) Mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice odreduje Predsjednica.

(4) Pisani poziv na sjednicu Upravnog odbora s naznafenim datumom, mjestom i vremenom
odriavanja i pripadajué¢im materijalima te prijedlogom dnevnog reda ¢lanovima Upravnog odbora
elektroni¢kim putem dostavlja Zavod najkasnije sedam dana prije odriavanja sjednice.

(5) Clanovi Upravnog odbora, najkasnije tri dana prije odriavanja sjednice, mogu podnijeti pisani
obrazloZeni prijedlog za izmjenama ili dopunama dnevnog reda Predsjednici ili Zavodu, o cemu ce
se odluciti na pocetku sjednice.

(6) Svi materijali i dokumenti koji su predmet rasprave ne smiju se iznositi u javnost bez odobrenje
Predsjednice i prema njima se treba odnositi sukladno nacelima eti¢nog postupanja iz ¢lanka 8. ovog

Poslovnika i odredbi o javnosti rada iz ¢lanka 9. ovog Poslovnika.

(7) Odluke donesene na sjednici Upravnog odbora u skladu s kojima je potrebno poduzeti odredene
radnje i aktivnosti, dostavljaju se €élanovima Upravnog odbora i drugim osobama u roku do deset
dana od dana odrZavanja sjednice.

(8) Ukoliko postoje tehni¢ke mogucénosti, Upravni odbor moZe odluciti da se sjednica odrZi uz pomoc
dostupnih komunikacijskih sredstava i tehnika (elektronska sjednica), prilikom koje je za cijelo
vrijeme trajanja potrebno osigurati nesmetanu i kontinuiranu komunikaciju izmedu svih osoba koje
sudjeluju u radu sjednice. Na ovako odrZanu sjednicu na odgovarajuci nacin primjenjuju se odredbe
ovog Poslovnika koje se odnose na sazivanje i rad sjednice Upravnog odbora odrianu uz

istovremenu fiziCku prisutnost ¢lanova.

Donosenje odluka, misljenja i zakljucaka
Clanak 7.

(1) Upravni odbor donosi odluke, misljenja ili zaklju¢ke natpolovicnom vedinom glasova svih

¢lanova Upravnog odbora.
(2) Sjednice Upravnog odbora smatraju se vaZe¢ima ako je na njima prisutno vise od polovice

¢lanova koji imaju pravo glasa.
(3) O izmjenama i dopunama Poslovnika Upravni odbor odlucuje na prijedlog Predsjednice.

Zapisnik sa sjednice

Clanak 8.

(1) O radu sjednice vodi se zapisnik.

U zapisniku se obavezno navodi: vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice, imena prisutnih ¢lanova
Upravnog odbora te ostalih prisutnih na sjednici. Takoder se navodi dnevni red, utvrdene odluke,
misljenja i zakljuéci po pojedinim to¢kama dnevnog reda te izdvojena misljenja ako ih ima.

(2) Nacrt zapisnika sa sjednice se elektronickom poStom dostavlja na primjedbe i ocitovanje
&lanovima Upravnog odbora koji su prisutni u pravilu 15 radnih dana nakon odrZane sjednice.



(3) Konaéni tekst zapisnika $alje se ¢lanovima Upravnog odbora i usvaja se na sljedecoj sjednici sto
svojim potpisom ovjerava Predsjednica Upravnog odbora.

Nacela eti¢nog postupanja
Clanak 9.
(1) Clanovi Upravnog odbora obvezni su svoje obveze ispunjavati stru¢no i savjesno.

(2) Clanovi Upravnog odbora sudjeluju u radu Upravnog odbora postujuci, kada je primjenjivo,
tajnost podataka i povjerljivost informacija ne upotrebljavajuci ih za stjecanje bilo kakve prednosti,
materijalne ili nematerijalne koristi ili bilo koje druge povlastice za sebe ili svoje bliZnje.

Javnost rada Upravnog odbora
Clanak 10.
(1) Sjednice Upravnog odbora su zatvorene za medije i javnost, osim ako Upravni odbor odludi
drugacije.
(2) Javnost rada Upravnog odbora ostvaruje se priopcenjima za javnost koje priprema Predsjednica.
Sve relevantne informacije se objavljuju na mreZnim stranicama Zavoda.

(3) Sluzbene izjave Upravnog odbora o svim pitanjima koja su bila predmetom rasprave sredstvima
javnog priopéavanja daje Predsjednica ili njen zamjenik ako je predsjedavao sjednicom Upravnog
odbora te predsjednik Izvrsnog odbora. Bilo koja izjava koju daje drugi ¢lan Upravnog odbora ne
moZe se smatrati stavom Upravnog odbora.

Zavrsna odredba
Clanak 11.

Ovaj Poslovnik o radu Upravnog odbora Upravijatke komisije Plana upravljanja svjetskim dobrom
UNESCO-a ,Starim gradom Dubrovnikom* za razdoblje od 2021. do 2026. stupa na snagu dan nakon

dana donosenja.

Predsjednica Upravnog odbora
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U skladu s Planom upravljanja svjetskim dobrom UNESCO-a ,Starim gradom Dubrovnikom” za
razdoblje od 2021. do 2026., usvojenim dana 29.3.2021. od strane Gradskog vijea Grada
Dubrovnika, (,,Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika“: broj 6/2021), a temeljem Odluke Gradskog vijeca
Grada Dubrovnika KLASA: 612-01/21-02/01, URBROJ: 2117/01-09-21-14 od 29. oZujka 2021.,
Upravni odbor Upravljacke komisije na sjednici odrZanoj dana ----- 2023. godine, donosi

POSLOVNIK

o radu Upravnog odbora Upravljacke komisije Plana upravljanja svjetskim dobrom UNESCO-a
»Starim gradom Dubrovnikom” za razdoblje od 2021. do 2026.

Opce odredbe
Clanak 1.

(1) Ovim se Poslovnikom Upravnog odbora Upravljacke komisije Plana upravljanja svjetskim dobrom
UNESCO-a ,Starim gradom Dubrovnikom” za razdoblje od 2021. do 2026. (u nastavku teksta:
Poslovnik) ureduje nacin rada i druga pitanja vazna za rad Upravnog odbora.

(2) Upravni odbor zajedno sa lzvrinim odborom ¢ini Upravljacku komisiju koja svoje poslove i zadace
upravljanja u provedbi Plana upravljanja svjetskim dobrom UNESCO-a ,Starim gradom
Dubrovnikom” za razdoblje od 2021. do 2026. (u nastavku teksta: Plan upravljanja) ostvaruje na
nacin da vodi brigu o o¢uvanju i odrZivom razvoju upisanih podrucja svjetskog dobra.

(3) Upravni odbor nadleino je za usvajanje plana aktivnosti, financijskog plana, godisnjeg obracuna
i donosenja svih akata vezanih za provedbu Plana upravljanja u cijelosti.

(4) Upravni odbor u svom radu rukovodi se nacelom transparentnosti - koje se odnosi na nacin rada
Upravnog odbora i na¢elom ravnopravnosti ¢lanova - koje podrazumijeva da svaki ¢lan Upravnog odbora
moZe iznijeti svoje misljenje i stajaliste tijela koje predstavija te da to misljenje na prikladan nacin bude
uzeto u razmatranje.

(5) Sukladno Planu upravljanja glavni koordinator provedbe Plana upravljanja je Zavod za obnovu
Dubrovnika (u nastavku teksta: Zavod) te je Gradsko vije¢e Grada Dubrovnika dana 2.kolovoza 2021.
donijelo Zaklju¢ak (KLASA: 612-01/21-02/01, URBROJ: 2117/01-01-21-18) kojim se Zavodu

povjerava provedba Plana upravljanja.
(6) lzrazi koji se koriste za fizicke osobe u ovom Poslovniku odnose se na osobe oba spola.

Djelokrug Upravnog odbora
Clanak 2.

(1) Upravni odbor osnovan je Planom upravljanja kao tijelo koje upravlja procesima provedbe Plana
upravljanja, sto uklju€uje utvrdivanje prioriteta, prihvacanje predloZenih mjera vaznih za napredak
u ostvarenju ciljeva, pracenje provedbe Plana upravljanja te obavljanje drugih poslova u skladu s

Planom upravljanja.



Ustroj Upravnog odbora
Clanak 3.

(1) Upravni odbor ustrojen je Planom upravljanja - za razdoblje trajanja provedbe Plana upravljanja
i ima pet (5) ¢lanovai to:

— ministar Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske,

— gradonacelnik Grada Dubrovnika,

— Zupan Dubrovacko-neretvanske Zupanije,
— predstavnik gradana — stanovnika podrudja svjetskog dobra (predsjednik Vijeca

Gradskog kotara Grad),
— predstavnik organizacija civilnog drustva.

Sastav Upravnog odbora je javan te se objavljuje na mreZnim stranicama Grada Dubrovnika i Zavoda.
(2) €lanovi Upravnog odbora sudjeluju u radu Upravnog odbora osobno i nemaju zamjenu.

(3) Clanovi Upravnog odbora za sudjelovanje u radu Upravnog odbora nemaju pravo na novcanu ili
drugu naknadu.

(4) Clanstvo u Upravnom odboru prestaje trenutkom odabira novog Clana slijedom promjene
statusa ¢lana u odnosu na tijelo koje predstavlja odnosno sluibene obavijesti-opoziva s prijedlogom

nove osobe organizacija civilnog drustva.

Poslovnik Upravnog odbora

Clanak 4.

(1) Upravni odbor donosi Poslovnik.

(2) Poslovnik i njegove izmjene i dopune usvajaju se dvotrec¢inskom veéinom glasova svih Clanova
Upravnog odbora.

(3) O izmjenama i dopunama Poslovnika, Upravni odbor odlucuje na prijedlog ¢lanova Upravnog
odbora.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog odbora
Clanak 5.

(1) Upravni odbor ima predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog odbora.

(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog odbora se u skladu s nacelom ravnopravnosti
biraju dvotreéinskom veéinom glasova na prijedlog ¢lanova Upravnog odbora na vrijeme od godinu
dana.(3) Zamjenik predsjednika Upravnog odbora zamjenjuje predsjednika za vrijeme odsutnosti te
u tom slucaju ima sva prava i obveze predsjednika Upravnog odbora.
(4) Predsjednik Upravnog odbora (u daljnjem: Predsjednik):

- predsjedava Upravnim odborom

- predstavlja Upravni odbor i odluéuje o nacinu i sadrZaju informiranja javnosti o radu

Upravnog odbora uz suglasnost ostalih ¢lanova Upravnog odbora

- upravlja radom Upravnog odbora i odgovoran je za provedbu svih njegovih aktivnosti

- saziva i vodi sjednice Upravnog odbora, predlaZe dnevni red

- odlucuje o pozivanju vanjskih struénjaka na sjednice uz suglasnost ili na prijedlog ostalih

¢lanova Upravnog odbora
- potpisuje sve akte koje donosi Upravni odbor, kao i zapisnik sa sjednice



- obavlja i druge poslove odredene Poslovnikom ili koje mu povjeri Upravni odbor.

Administrativni, organizacijski i drugi poslovi
€lanak 6.

(1) Organizacijsku podrsku radu Upravnog odbora pruza Zavod kao glavni koordinator za provedbu
Plana upravljanja.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka obuhvaéaju:

a) organizaciju i pripremu sjednica Upravnog odbora i informiranje €lanova o odrZavanju

b) sastavljanje dnevnog reda sjednica

c) prikupljanje i/ili izradu te dostavljanje dokumenata i materijala (prijedloga, misljenja,
struénih obrazloZenja, izvje$¢a) potrebnih za aktivnosti i radUpravnog odbora svim
¢lanovima Upravnog odbora,

d) izradu akata koje donosi Upravni odbor,

e) sastavljanje i dostavljanje zapisnika sjednica Upravnog odbora,

f) pripremanje izmjena, dopuna ili novog teksta Poslovnika lzvrSnog odbora,

g) koordinaciju provedbe odluka i drugih akata Upravnog odbora i potrebnu razmjenu
informacija izmedu zainteresiranih stranaka

h) prikupljanje i éuvanje sve dokumentacije vezane za rad Upravnog odbora.

(3) Zavod ¢e po potrebi obavljati i dodatne stru¢ne poslove, uz prethodni dogovor s Predsjednikom
i po potrebi ostalim ¢lanovima Upravnog odbora.

(4) Sva korespondencija koja se odnosi na aktivnosti Upravnog odbora, ukljuc¢ivo komunikaciju
izmedu Zavoda i ¢lanova Upravnog odbora, kao i svih uklju¢enih u provedbu Plana upravljanja,
obavljat ¢e se elektroni¢kom postom na: plan.upravljanja@zod.hr

Sjednice i dokumenti Upravnog odbora
Clanak 7.

(1) Sjednice Upravnog odbora odriavaju se najmanje dva puta godi$nje i to na nacin da se
organiziraju zajednicki — s lzvrinim odborom, kao Sto je propisano Planom upravljanja. U
odgovarajuéim slu¢ajevima, uz prethodno obrazloZenje, a na inicijativu Zavoda i/ili Predsjednika ili
vecine &lanova Upravnog odbora, mogu se sazvati dodatne sjednice.

(2) Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednik, a u slu¢aju sprijecenosti zamjenik Predsjednika.

(3) Mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice odreduje Zavod.

(4) Pisani poziv na sjednicu Upravnog odbora s naznacenim datumom, mjestom i vremenom
odriavanja te prijedlogom dnevnog reda ¢lanovima Upravnog odbora elektronickim putem
dostavlja Zavod sedam radnih dana prije odrZavanja sjednice.

(5) Clanovi Upravnog odbora, najkasnije tri dana prije odrZavanja sjednice, mogu podnijeti pisani
obrazlozeni prijedlog za izmjenama ili dopunama dnevnog reda Predsjedniku ili Zavodu, o Eemu ce
se odluciti na pocetku sjednice.

(7) Odluke donesene na sjednici Upravnog odbora u skladu s kojima je potrebno poduzeti odredene
radnje i aktivnosti, dostavljaju se élanovima Upravnog odbora i drugim osobama u roku do 10 dana

od dana odrzavanja sjednice.

(8) Ukoliko postoje tehni¢ke moguénosti, Upravni odbor moZe odluiti da se sjednica odrZi uz pomoc
dostupnih komunikacijskih sredstava i tehnika (elektronska sjednica), prilikom koje je za cijelo



vrijeme trajanja potrebno osigurati nesmetanu i kontinuiranu komunikaciju izmedu svih osoba koje
sudjeluju u radu sjednice. Na ovako odrZanu sjednicu na odgovarajuci nacin primjenjuju se odredbe
ovog Poslovnika koje se odnose na sazivanje i rad sjednice Upravnog odbora odrianu uz

istovremenu fizicku prisutnost ¢lanova.

Donosenje odluka, misljenja i zakljucaka
Clanak 8.
(1) Sjednice Upravnog odbora smatraju se vaze¢ima ako je na njima prisutno vise od polovice
¢lanova koji imaju pravo glasa.
(2) Upravni odbor donosi odluke, misljenja ili zakljucke natpolovicnom vec¢inom glasova svih élanova
Upravnog odbora.

Zapisnik sa sjednice
€lanak 9.

(1) O radu sjednice vodi se zapisnik. Zapisnik se izraduje u Zavodu.

U zapisniku se obavezno navodi: vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice, imena prisutnih ¢lanova
Upravnog odbora te ostalih prisutnih na sjednici. Takoder se navodi dnevni red, utvrdene odluke,
misljenja i zakljuéci po pojedinim to¢kama dnevnog reda te izdvojena misljenja ako ih ima.

(2) Nacrt zapisnika sa sjednice se elektronickom posStom dostavlja na primjedbe i oitovanje
&lanovima Upravnog odbora koji su prisutni (u pravilu 10 radnih dana nakon odrZane sjednice). Ako
se u roku od sedam radnih dana primjedbe ne zaprime, smatrat ¢e se da ih nema. (3) Konacni tekst
zapisnika $alje se ¢lanovima Upravnog odbora i izglasava elektronskim putem, najkasnije u roku do
30 radnih dana i svojim potpisom ovjerava Predsjednica Upravnog odbora.

Nacela eticnog postupanja
Clanak 10.

(1) Clanovi Upravnog odbora obvezni su svoje obveze ispunjavati savjesno.

(2) Clanovi Upravnog odbora sudjeluju u radu Upravnog odbora postujuéi, kada je primjenjivo,
tajnost podataka i povjerljivost informacija ne upotrebljavajudi ih za stjecanje bilo kakve prednosti,
materijalne ili nematerijalne koristi ili bilo koje druge povlastice za sebe ili svoje bliZnje.

(3) Tajnost podataka utvrduje se posebnom Odlukom koju donosi Upravni odbor na prijedlog
Zavoda za obnovu.

Javnost rada Upravnog odbora
Clanak 11.

(1) Sjednice Upravnog odbora su zatvorene za medije i javnost, osim ako Upravni odbor odludi
drugacije.

(2) Javnost rada Upravnog odbora ostvaruje se priopéenjima za javnost koje priprema
Predsjedavaju¢a osoba uz pomo¢ Zavoda. Sve relevantne informacije kao i zapisnici sjedina
Upravnog odbora se objavljuju na mreznim stranicama Zavoda.



Zavrsne odredbe
Clanak 12.

(1) Poslovnik o radu Upravnog odbora Upravljacke komisije Plana upravljanja svjetskim dobrom
UNESCO-a ,,Starim gradom Dubrovnikom” za razdoblje od 2021. do 2026. stupa na snagu dan nakon

dana donosenja.

Predsjednik Upravnog odbora
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U skladu s Planom upravijanja svjetskim dobrom UNESCO-a .Starim gradom Dubrewvnikem” za
razdoblje od 2021. do 2026, usvolenim dana 29.3.2021. od strane Gradskog vijeca Grada
Dubrovnika, [, Slufbeni glasnik Grada Dubrovnika®: broj 6/2021), a temeljem Odluke Gradskog vijeca
Grada Dubrovnika KLASA: 612-01/21-02/01, URBROJ: 2117/01-09-21-14 od 29. ofujka 2021,
Upravni odbor Upravljacke komisije na sjednici odrianoj dana -—— 2023. godine, donosi

POSLOVNIK

o radu Upravnog odbora Upravijacke komisije Plana upravljanja svjetskim dobrom UNESCO-a
LStarim gradom Dubrovnikom® za razdoblje od 2021. do 2026.

Opfe odredbe
Clanak 1.

{1} Ovim se Poslovnikom Upravnog odbora Upravljacke komisije Plana upravijana svjetskim dobrom
UNESCO-a ,Starim gradom Dubrovnikom® za razdoblje od 2021. do 2026, (u nastavku teksta:
Poslovnik) ureduje natin rada i druga pitanja vaina za rad Upravnog odbora.
{2} Upravni odbor zajedno sa lzvrinim adborom éini Upravijatku komisiju koja svoje poslove i zadacde
upravijanja u provedbl Plana upravijanja svjetskim dobrom UMNESCO-a ,Starim  gradom
Dubrovnikem® za razdoblje od 2021. do 2026. {u nastavku teksta: Flan upravijanja) ostvaruje na
natin da vodi brigu o ofwwanju 1 odriivom razvoju upisanih podruéja svjetskog dobra.
{3) Sukladne Planu upravijanja glavnl koordinator provedbe Plana upravljanja je Zavod za obnovu
Dubrovnika (u nastavku teksta: Zavod) te je Gradske vijede Grada Dubrovnika dana 2. kelovoza 2021
donijelo Zakljuéak (KLASA: 612-01/21-02/01, URBROJ: 2117/01-01-21-18) kojim se Zavodu
povjerava provedba Plana upravijanja.

(4] lzrazi koji se kariste za fizifke osobe u ovom Poslovniku odnose se na osobe oba spola.

Djelokrug Upravnog odbora
Clanak 2.

(1) Upravni adbor osnovan Je Planom LIPI'E'U“HI‘I]E ao t- elo hae ugrawl,a g ;ﬂll‘l‘la grmredh

Plana upravljanjakae =
ito ukljutuje utw:!wanjeu prborlteu predlaganjgu mjera vaznlh za napredak u Dstvarenju

cilieva, pracenjeu provedbe Plana upravijanja te obavljanjes drugih poslova u skladu s
Planom upravijanja.
£ {2) Upravni adbor u svom radu rukovedi se natelom transparentnosti - koje 38 odnosi na nadin®
fada Upravnog odbora i _natelom ravnopravnosti élanova - koje podrazumijeva da svaki glan
Upravnop odbora moke iznijeti svoje mislienje i stajalifte tijela koje predstavija te da to midljenje na
prikladan nafin bude uzeto u razmatranje,
4 Hbpravai-odberu-svam-radu-Fukavedi-se-nalelom-transparentnost-kale pedrazumijova-da
WMMWMMWW
temillionie pa prikladan-patin-bode-uiets-drasmatranie
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Ustroj Upravnog odbora
Clanak 3.
(1) Upravni odbor ima pet (5) ¢lanova:

— ministar kulture i medija,

— gradonacelnik Grada Dubrovnika,

— Zupan Dubrovacko-neretvanske Zupanije,

— predstavnik gradana — stanovnika podrugja svjetskog dobra (predsjednik Vijeca
Gradskog kotara Grad),
- predstavnik udruga organizacija civilnog drudtva.

Sastav Upravnog odbora je javan te se objavljuje na mreZnim stranicama Grada Dubrovnika i Zavoda.

(2) €lanstvo u Upravnom odboru prestaje prestankom duZnosti celnika tijela €iji su predstavnici
odnosno sluzbenom obavijesti, opozivom s prijedlogom nove osobe udruga civiinog drustva.

(3) Clanovi Upravnog odbora za sudjelovanje u radu Upravnog odbora ne ostvaruju pravo na
novéanu ili drugu naknadu.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog odbora
Clanak 4.
(1) Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog odbora se u skladu s nacelom ravnopravnosti

biraju dvotredinskom veéinom glasova na prijedlog &lanova Upravnog odbora na vrijeme od godinu
dana.

(2) Zamjenik predsjednikaee Upravnog odbora zamjenjuje predsjednikaeu za vrijeme odsutnosti te
u tom slu¢aju ima sva prava i obveze predsjednika -Upravnog odbora.

(3) Predsjednikea Upravnog odbora {u daljnjem: Predsjednikea):

- saziva i predsjedava Upravnim odborom

- upravlja radom Upravnog odbora i odgovorana je za provedbu svih njegovih aktivnosti

- odluéuje o pozivanju vanjskih stru¢njaka na sjednice uz suglasnost ili na prijedlog ostalih
¢lanova Upravnog odbora

- potpisuje sve akte koje donosi Upravni odbor, kao i zapisnik sa sjednice

- predstavlja Upravni odbor i odlu¢uje o na¢inu i sadrZaju informiranja javnosti o radu
Upravnog odbora uz suglasnost ostalih ¢lanova Upravnog odbora

- obavlja i druge poslove odredene Poslovnikom ili koje mujej povjeri Upravni odbor.

Administrativni, organizacijski i drugi poslovi
Clanak 5.

(1) Administrativne, organizacijske i druge poslove za potrebe Upravnog odbora obavlja Zavod kao
glavni koordinator za provedbu Plana upravljanja.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka obuhvacaju:

a) organizaciju i pripremu sjednica Upravnog odbora i informiranje ¢lanova o odrzavanju

b) sastavljanje dnevnog reda sjednica ra-prijedlog Predsjednice



¢) izradu akata koje donosi Upravni odbor

d) prikupljanje i/ili izradu te dostavljanje dokumenata i materijala (prijedloga, misljenja,
struénih obrazloZenja, izvjei¢a) potrebnih za aktivnosti i rad Upravnog odbora svim
¢tlanovima Upravnog odbora

e) vodenje zapisnika sjednica Upravnog odbora

e}f) sastavljanje i dostavljanje zapisnika sjednica Upravnog odbora

fig) koordinaciju provedbe odluka i drugih akata Upravnog odbora i potrebnu razmjenu
informacija izmedu zainteresiranih stranaka

eth) prikupljanje i ¢uvanje dokumentacije vezane za rad Upravnog odbora.

(3) Zavod ¢e po potrebi obavljati i druge struéne poslove, uz prethodni dogovor s Predsjednikeom i
po potrebi s ostalim ¢lanovima Upravnog odbora.

(4) Sva komunikacija koja se odnosi na aktivnosti Upravnog odbora, ukljuéivo komunikaciju izmedu
Zavoda i ¢lanova Upravnog odbora, kao i svih uklju¢enih u provedbu Plana upravljanja, obavljat ¢e
se elektronickom postom na: plan.upravljanja@zod.hr

Sjednice i dokumenti Upravnog odbora
Clanak 6.

(1) Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se zajedno s lzvrinim odborom najmanje dva puta godiinje,
a prema potrebi mogu se odrati i vide puta na prijedlog Predsjednikaee ili na inicijativu Zavoda ili
vecine ¢lanova Upravnog odbora.

(2) Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednikea, a u slufaju sprije¢enosti zamjenik
Ppredsjednikace.

(3) Mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice odreduje Predsjednikea.

(4) Pisani poziv na sjednicu Upravnog odbeora s nazna¢enim datumom, mjestom i vremenom

odrZavanja i pripadajué¢im materijalima te prijedlogom dnevnog reda €lanovima Upravnog odbora
elektronickim putem dostavlja Zavod najkasnije sedam radnih dana prije odrZavanja sjednice.

(5) Clanovi Upravnog odbora, najkasnije tri dana prije odrZavanja sjednice, mogu podnijeti pisani
obrazloZeni prijedlog za izmjenama ili dopunama dnevnog reda Predsjednikusi ili Zavodu, o Eemu ce
se odluditi na pocetku sjednice.

(67) Odluke donesene na sjednici Upravnog odbora u skladu s kojima je potrebno poduzeti
odredene radnje i aktivnosti, dostavljaju se &lanovima Upravnog odbora i drugim osobama u roku
do deset dana od dana odrZavanja sjednice.

(78) Ukoliko postoje tehnitke moguénosti, Upravni odbor moZe odluditi da se sjednica odrZi uz
pomo¢ dostupnih komunikacijskih sredstava i tehnika (elektronska sjednica), prilikom koje je za
cijelo vrijeme trajanja potrebno osigurati nesmetanu i kontinuiranu komunikaciju izmedu svih osoba
koje sudjeluju u radu sjednice. Na ovako odrianu sjednicu na odgovarajuéi nain primjenjuju se
odredbe ovog Poslovnika koje se odnose na sazivanje i rad sjednice Upravnog odbora odranu uz
istovremenu fizicku prisutnost €lanova.
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Donosenje odluka, misljenja i zakljucaka
Clanak 7.

(1) Upravni odbor donosi odluke, misljenja ili zaklju¢ke natpolovi¢énom vecinom glasova svih
¢lanova Upravnog odbora.

(2) Sjednice Upravnog odbora smatraju se vaZecima ako je na njima prisutno vise od polovice
¢lanova koji imaju pravo glasa.

{3}-Poslovnik i njegove izmjene i dopune usvajaju se dvotredinskom vecinom glasova svih

dlanova Upravnog odbora.O-izmijenama-i-depunama-PReslovnikaUpravri-odberodiuéy 3
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Zapisnik sa sjednice
Clanak 8.
(1) O radu sjednice vodi se zapisnik.

U zapisniku se obavezno navodi: vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice, imena prisutnih Clanova
Upravnog odbora te ostalih prisutnih na sjednici. Takoder se navodi dnevni red, utvrdene odluke,
misljenja i zakljuéci po pojedinim tockama dnevnog reda te izdvojena misljenja ako ih ima.

(2) Nacrt zapisnika sa sjednice se elektronickom poStom dostavlja na primjedbe i ocitovanje
¢lanovima Upravnog odbora koji su prisutni u pravilu 15 radnih dana nakon odrzane sjednice.

(3) Konaéni tekst zapisnika 3alje se ¢lanovima Upravnog odbora i izglasava elektronskim putem,
najkasnije u roku do 30 radnih dana i svojim potpisom

Nacela eticnog postupanja
Clanak 9.
(1) Clanovi Upravnog odbora obvezni su svoje obveze ispunjavati struéno i savjesno.

(2) Clanovi Upravnog odbora sudjeluju u radu Upravnog odbora postujuci, kada je primjenjivo,
tajnost podataka i povjerljivost informacija ne upotrebljavajui ih za stjecanje bilo kakve prednosti,
materijalne ili nematerijalne koristi ili bilo koje druge povlastice za sebe ili svoje bliznje.

(3) Tajnost podataka utvrduje se posebnom Odlukom koju donosi Upravni odbor.

Javnost rada Upravnog odbora
Clanak 10.
(1) Sjednice Upravnog odbora su zatvorene za medije i javnost, osim ako Upravni odbor odlui
drugacije.

(2) Javnost rada Upravnog odbora ostvaruje se priopéenjima za javnost koje priprema-Predsjednica
predsjedavajuéa osoba uz pomoé Zavoda. Sve relevantne informacije kao i zapisnici_sjednica
Upravnog odbora se objavljuju na mreznim stranicama Zavoda.

~Sve relevantne informacije se objavljuju-ra mreinim-stranicama-Zaveda.
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Zavrina odredba
Clanak 11.

Ovaj Poslovnik o radu Upravnog odbora Upravljatke komisije Plana upravljanja svjetskim dobrom
UNESCO-a ,Starim gradom Dubrovnikom” za razdoblje od 2021. do 2026. stupa na snagu dan nakon
dana dono3enja.
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U skladu s Planom upravljanja svjetskim dobrom UNESCO-a ,Starim gradom Dubrovnikom” za
razdoblje od 2021. do 2026., usvojenim dana 29.3.2021. od strane Gradskog vije¢a Grada
Dubrovnika, (,Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika”: broj 6/2021), a temeljem Odluke Gradskog vijeca
Grada Dubrovnika KLASA: 612-01/21-02/01, URBROJ: 2117/01-09-21-14 od 29. oZujka 2021,
Upravni odbor Upravljacke komisije na sjednici odrianoj dana ----- 2023. godine, donosi

POSLOVNIK

o radu Upravnog odbora Upravljacke komisije Plana upravljanja svjetskim dobrom UNESCO-a
»Starim gradom Dubrovnikom” za razdoblje od 2021. do 2026.

Opce odredbe
Clanak 1.

(1) Ovim se Poslovnikom Upravnog odbora Upravljacke komisije Plana upravljanja svjetskim dobrom
UNESCO-a ,Starim gradom Dubrovnikom” za razdoblje od 2021. do 2026. (u nastavku teksta:

Poslovnik) ureduje nacin rada i druga pitanja vaina za rad Upravnog odbora.

(2) Upravni odbor zajedno sa lzvrSnim odborom ¢ini Upravljacku komisiju koja svoje poslove i zadace
upravljanja u provedbi Plana upravljanja svjetskim dobrom UNESCO-a ,Starim gradom
Dubrovnikom” za razdoblje od 2021. do 2026. (u nastavku teksta: Plan upravljanja) ostvaruje na
nacin da vodi brigu o ofuvanju i odrZivom razvoju upisanih podrucja svjetskog dobra.

(3) Sukladno Planu upravljanja glavni koordinator provedbe Plana upravljanja je Zavod za obnovu
Dubrovnika (u nastavku teksta: Zavod) te je Gradsko vije¢e Grada Dubrovnika dana 2. kolovoza 2021.
donijelo Zakljuéak (KLASA: 612-01/21-02/01, URBROJ: 2117/01-01-21-18) kojim se Zavodu

povjerava provedba Plana upravljanja.
(4) 1zrazi koji se koriste za fizicke osobe u ovom Poslovniku odnose se na osobe oba spola.

Djelokrug Upravnog odbora
Clanak 2.

(1) Upravni odbor osnovan je Planom upravljanja kao savjetodavno tijelo s ciliem sudjelovanja
u provedbi Plana upravljanja, utvrdivanju prioriteta, predlaganju mjera vainih za napredak
u ostvarenju ciljeva, pracenju provedbe Plana upravljanja te obavljanja drugih poslova u
skladu s Planom upravljanja.

(2) Upravni odbor u svom radu rukovodi se nacelom transparentnosti koje podrazumijeva da

svaki €lan Upravnog odbora moZe iznijeti svoje misljenje i stajaliSte tijela koje predstavlja te da

to misljenje na prikladan nacin bude uzeto u razmatranje.

Ustroj Upravnog odbora
Clanak 3.

(1) Upravni odbor ima pet (5) ¢lanova:

— ministar kulture i medija,

— gradonacelnik Grada Dubrovnika,

— Zupan Dubrovacko-neretvanske Zupanije,

predstavnik gradana — stanovnika podruéja svjetskog dobra (predsjednik Vijeca



Gradskog kotara Grad),
- predstavnik udruga civilnog drustva.

(2) Clanstvo u Upravnom odboru prestaje prestankom duZnosti ¢elnika tijela Ciji su predstavnici
odnosno sluzbenom obavijesti, opozivom s prijedlogom nove osobe udruga civilnog drustva.

(3) Clanovi Upravnog odbora za sudjelovanje u radu Upravnog odbora ne ostvaruju pravo na
novcanu ili drugu naknadu.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog odbora
Clanak 4.

(1) Predsjednik Upravnog odbora je ministar kulture i medija, a zamjenik predsjednika je
gradonacelnik Grada Dubrovnika.

(2) Zamjenik predsjednika Upravnog odbora zamjenjuje predsjednika za vrijeme odsutnosti te u
tom sluéaju ima sva prava i obveze predsjednika Upravnog odbora.
(3) Predsjednik Upravnog odbora (u daljnjem: Predsjednik):

- saziva i predsjedava Upravnim odborom

- upravlja radom Upravnog odbora i odgovoran je za provedbu svih njegovih aktivnosti

- odlucuje o pozivanju vanjskih stru¢njaka na sjednice

- potpisuje sve akte koje donosi Upravni odbor, kao i zapisnik sa sjednice

- predstavlja Upravni odbor i odlu¢uje o nafinu i sadrZaju informiranja javnosti o radu

Upravnog odbora
- obavlja i druge poslove odredene Poslovnikom ili koje mu povjeri Upravni odbor.

Administrativni, organizacijski i drugi poslovi
Clanak 5.

(1) Administrativne, organizacijske i druge poslove za potrebe Upravnog odbora obavlja Zavod kao
glavni koordinator za provedbu Plana upravljanja.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka obuhvacaju:

a) organizaciju i pripremu sjednica Upravnog odbora i informiranje ¢lanova o odrzavanju

b) sastavljanje dnevnog reda sjednica na prijedlog Predsjednika

¢) izradu akata koje donosi Upravni odbor

d) prikupljanje i/ili izradu te dostavljanje dokumenata i materijala (prijedloga, misljenja,
struénih obrazloZenja, izvje$¢a) potrebnih za aktivnosti i rad Upravnog odbora svim
¢lanovima Upravnog odbora

e) vodenje zapisnika sjednica Upravnog odbora

f) sastavljanje i dostavljanje zapisnika sjednica Upravnog odbora

g) koordinaciju provedbe odluka i drugih akata Upravnog odbora i potrebnu razmjenu
informacija izmedu zainteresiranih stranaka

h) prikupljanje i éuvanje dokumentacije vezane za rad Upravnog odbora.

(3) Zavod ée po potrebi obavljati i druge stru¢ne poslove, uz prethodni dogovor s Predsjednikom.

(4) Sva komunikacija koja se odnosi na aktivnosti Upravnog odbora, uklju¢ivo komunikaciju izmedu
Zavoda i ¢lanova Upravnog odbora, kao i svih uklju¢enih u provedbu Plana upravljanja, obavljat ¢e

se elektroni¢kom poStom na: plan.upravljanja@zod.hr




Sjednice i dokumenti Upravnog odbora
Clanak 6.
(1) Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se zajedno s Izvr3nim odborom najmanje dva puta godisnje,
a prema potrebi mogu se odrati i viSe puta na prijedlog Predsjednika ili na inicijativu Zavodaili na
prijedlog Upravnog odbora.
(2) Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednik, a u slucaju sprijecenosti zamjenik Predsjednika.

(3) Mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice odreduje Predsjednik.

(4) Pisani poziv na sjednicu Upravnog odbora s naznafenim datumom, mjestom i vremenom
odriavanja i pripadaju¢im materijalima te prijedlogom dnevnog reda &lanovima Upravnog odbora
elektroniékim putem dostavlja Zavod najkasnije sedam radnih dana prije odrZavanja sjednice.

(5) Clanovi Upravnog odbora, najkasnije tri dana prije odrZavanja sjednice, mogu podnijeti pisani
obrazlozeni prijedlog za izmjenama ili dopunama dnevnog reda Predsjedniku ili Zavodu, o ¢emu Ce
se odluéiti na poCetku sjednice.

(6) Svi materijali i dokumenti koji su predmet rasprave ne smiju se iznositi u javnost dok ih Upravni
odbor ne usvoji i prema njima se treba odnositi sukladno nacelima eti¢énog postupanja iz ¢lanka 9.
ovog Poslovnika i odredbi o javnosti rada iz ¢lanka 10. ovog Poslovnika.

(7) Odluke donesene na sjednici Upravnog odbora u skladu s kojima je potrebno poduzeti odredene
radnje i aktivnosti, dostavljaju se ¢lanovima Upravnog odbora i drugim osobama u roku do deset
dana od dana odrZavanja sjednice.

(8) Ukoliko postoje tehni¢ke moguénosti, Upravni odbor moZe odluciti da se sjednica odrZi uz pomoc¢
dostupnih komunikacijskih sredstava i tehnika (elektronska sjednica), prilikom koje je za cijelo
vrijeme trajanja potrebno osigurati nesmetanu i kontinuiranu komunikaciju izmedu svih osoba koje
sudjeluju u radu sjednice. Na ovako odrZanu sjednicu na odgovarajuci nacin primjenjuju se odredbe
ovog Poslovnika koje se odnose na sazivanje i rad sjednice Upravnog odbora odrzanu uz

istovremenu fizicku prisutnost €élanova.

Donosenje odluka, misljenja i zakljucaka
Clanak 7.

(1) Upravni odbor donosi odluke, misljenja ili zakljucke natpolovicnom vecinom glasova svih

¢lanova Upravnog odbora.
(2) Sjednice Upravnog odbora smatraju se vazecima ako je na njima prisutno vise od polovice

¢lanova koji imaju pravo glasa.
(3) O izmjenama i dopunama Poslovnika Upravni odbor odlucuje na prijedlog Predsjednika.

Zapisnik sa sjednice
Clanak 8.

(1) O radu sjednice vodi se zapisnik.

U zapisniku se obavezno navodi: vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice, imena prisutnih ¢lanova
Upravnog odbora te ostalih prisutnih na sjednici. Takoder se navodi dnevni red, utvrdene odluke,
misljenja i zaklju&ci po pojedinim totkama dnevnog reda te izdvojena misljenja ako ih ima.



(2) Nacrt zapisnika sa sjednice se elektronickom po3tom dostavlja na primjedbe i oéitovanje
¢lanovima Upravnog odbora koji su prisutni u pravilu 15 radnih dana nakon odrZane sjednice.

(3) Konacni tekst zapisnika $alje se ¢lanovima Upravnog odbora i usvaja se na sljedecoj sjednici sto
svojim potpisom ovjerava Predsjednik Upravnog odbora.

Nacela eti¢nog postupanja
Clanak 9.
(1) Clanovi Upravnog odbora obvezni su svoje obveze ispunjavati struéno i savjesno.

(2) Clanovi Upravnog odbora sudjeluju u radu Upravnog odbora po3tujudi, kada je primjenjivo,
tajnost podataka i povjerljivost informacija ne upotrebljavajudi ih za stjecanje bilo kakve prednosti,
materijalne ili nematerijalne koristi ili bilo koje druge povlastice za sebe ili svoje bliznje.

(3) Tajnost podataka utvrduje se posebnom Odlukom koju donosi Upravni odbor. (predlagatelj treba
obrazloZiti)

Javnost rada Upravnog odbora
Clanak 10.

(1) Sjednice Upravnog odbora su zatvorene za medije i javnost, osim ako Upravni odbor odluci
drugacdije.

(2) Javnost rada Upravnog odbora ostvaruje se priopéenjima za javnost koje priprema Predsjednik
uz pomo¢ Zavoda. Sve relevantne informacije kao i zapisnici sjednica Upravnog odbora se objavljuju
na mreZnim stranicama Zavoda.

(3) Sluzbene izjave Upravnog odbora o svim pitanjima koja su bila predmetom rasprave sredstvima
javnog priop¢avanja daje Predsjednik ili njegov zamjenik ako je predsjedavao sjednicom Upravnog
odbora te predsjednik lzvrsnog odbora. Bilo koja izjava koju daje drugi ¢lan Upravnog odbora ne
moZe se smatrati stavom Upravnog odbora.

Zavrina odredba
Clanak 11.

Ovaj Poslovnik o radu Upravnog odbora Upravljacke komisije Plana upravljanja svjetskim dobrom
UNESCO-a ,,Starim gradom Dubrovnikom* za razdoblje od 2021. do 2026. stupa na snagu dan nakon

dana donosenja.

Predsjednik Upravnog odbora



U skladu s Planom upravljanja svjetskim dobrom UNESCO-a ,Starim gradom Dubrovnikom” za
razdoblje od 2021. do 2026., usvojenim Odlukom Gradskog vije¢a Grada Dubrovnika, KLASA: 612-
01/21-02/01, URBROJ: 2117/01-09-21-14 od 29. oZujka 2021. (,Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika“
broj 6/2021), Upravni odbor Upravljacke komisije na sjednici odrianoj dana 10. veljae 2023.

godine, donosi

POSLOVNIK

o radu Upravnog odbora Upravljacke komisije Plana upravljanja svjetskim dobrom UNESCO-a
»Starim gradom Dubrovnikom* za razdoblje od 2021. do 2026.

Opce odredbe
Clanak 1.

(1) Ovim se Poslovnikom Upravnog odbora Upravljacke komisije Plana upravljanja svjetskim dobrom
UNESCO-a ,Starim gradom Dubrovnikom” za razdoblje od 2021. do 2026. (u nastavku teksta:
Poslovnik) ureduje nacin rada i druga pitanja vazna za rad Upravnog odbora.

(2) Upravni odbor zajedno sa lzvrSnim odborom ¢ini Upravljacku komisiju koja svoje poslove i zadace
upravljanja u provedbi Plana upravijanja svjetskim dobrom UNESCO-a ,Starim gradom
Dubrovnikom” za razdoblje od 2021. do 2026. (u nastavku teksta: Plan upravljanja) ostvaruje na
nacin da vodi brigu o ouvanju i odrZivom razvoju upisanih podrucja svjetskog dobra.

(3) Sukladno Planu upravljanja glavni koordinator provedbe Plana upravljanja je Zavod za obnovu
Dubrovnika (u nastavku teksta: Zavod), te je Gradsko vije¢e Grada Dubrovnika dana 2. kolovoza
2021. donijelo Zakljufak (KLASA: 612-01/21-02/01, URBROJ: 2117/01-01-21-18) kojim se Zavodu za
obnovu Dubrovnika (u daljnjem tekstu: Zavod) povjerava provedba Plana upravljanja.

(4) Izrazi koji se koriste za fizicke osobe u ovom Poslovniku odnose se na osobe oba spola.

Djelokrug Upravnog odbora
Clanak 2.

(1)Upravni odbor osnovan je Planom upravljanja kao savjetodavno tijelo s ciliem sudjelovanja u
provedbi Plana upravljanja, utvrdivanju prioriteta, predlaganju mjera vainih za napredak u
ostvarenju ciljeva, pra¢enju provedbe Plana upravljanja te obavljanja drugih poslova u skladu s
Planom upravljanja.

(2) Upravni odbor u svom radu rukovodi se nacelom transparentnosti koje podrazumijeva da svaki
¢lan Upravnog odbora moze iznijeti svoje misljenje i stajaliste tijela koje predstavlja te da to
misljenje na prikladan nacin bude uzeto u razmatranje.

Ustroj Upravnog odbora

Clanak 3.

(1) Upravni odbor ima pet (5) ¢lanova:

— ministar kulture i medija,

— gradonacelnik Grada Dubrovnika,

— Zupan Dubrovacko-neretvanske Zupanije,

predstavnik gradana — stanovnika podrucja svjetskog dobra (predsjednik Vije¢a



Gradskog kotara Grad),
- predstavnik udruga civilnog drustva.

(2) Clanstvo u Upravnom odboru prestaje prestankom duznosti Celnika tijela Ciji su predstavnici
odnosno sluzbenom obavijesti, opozivom s prijedlogom nove osobe udruga civilnog drustva.

(3) Clanovi Upravnog odbora za sudjelovanje u radu Upravnog odbora ne ostvaruju pravo na
nov&anu ili drugu naknadu.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog odbora
Clanak 4.

(1) Predsjednik Upravnog odbora je ministar kulture i medija, a zamjenik predsjednika je
gradonacelnik Grada Dubrovnika.

(2) Zamjenik predsjednika Upravnog odbora zamjenjuje predsjednika za vrijeme odsutnosti te u
tom sluéaju ima sva prava i obveze predsjednika Upravnog odbora.
(3) Predsjednik Upravnog odbora (u daljnjem: Predsjednik):

- saziva i predsjedava Upravnim odborom

- upravlja radom Upravnog odbora i odgovoran je za provedbu svih njegovih aktivnosti

- odluéuje o pozivanju vanjskih stru¢njaka na sjednice

- potpisuje sve akte koje donosi Upravni odbor, kao i zapisnik sa sjednice

- predstavlja Upravni odbor i odlu¢uje o nacinu i sadrZaju informiranja javnosti o radu

Upravnog odbora
- obavlja i druge poslove odredene Poslovnikom ili koje mu povjeri Upravni odbor.

Administrativni, organizacijski i drugi poslovi
Clanak 5.

(1) Administrativne, organizacijske i druge poslove za potrebe Upravnog odbora obavlja Zavod kao
glavni koordinator za provedbu Plana upravljanja.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka obuhvacaju:

a) organizaciju i pripremu sjednica Upravnog odbora i informiranje Clanova o odrZavanju

b) sastavljanje dnevnog reda sjednica na prijedlog Predsjednika

¢) izradu akata koje donosi Upravni odbor

d) prikupljanje i/ili izradu te dostavljanje dokumenata i materijala (prijedloga, misljenja,
struénih obrazloZenja, izvje3¢éa) potrebnih za aktivnosti i rad Upravnog odbora svim
¢lanovima Upravnog odbora

e) vodenje zapisnika sjednica Upravnog odbora

f) sastavljanje i dostavljanje zapisnika sjednica Upravnog odbora

g) koordinaciju provedbe odluka i drugih akata Upravnog odbora i potrebnu razmjenu
informacija izmedu zainteresiranih stranaka

h) prikupljanje i éuvanje dokumentacije vezane za rad Upravnog odbora.

(3) Zavod ¢e po potrebi obavljati i druge struéne poslove, uz prethodni dogovor s Predsjednikom.

(4) Sva komunikacija koja se odnosi na aktivnosti Upravnog odbora, uklju¢ivo komunikaciju izmedu
Zavoda i ¢lanova Upravnog odbora, kao i svih uklju¢enih u provedbu Plana upravljanja, obavljat ce

se elektronickom postom na: plan.upravljanja@zod.hr




Sjednice i dokumenti Upravnog odbora
Clanak 6.
(1) Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se zajedno s Izvrsnim odborom najmanje dva puta godisnje,
a prema potrebi mogu se odrZati i vide puta na prijedlog Predsjednika ili na inicijativu Zavoda ili na
prijedlog Upravnog odbora.
(2) Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednik, a u slucaju sprije¢enosti zamjenik Predsjednika.

(3) Mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice odreduje Predsjednik.

(4) Pisani poziv na sjednicu Upravnog odbora s naznacenim datumom, mjestom i vremenom
odriavanja i pripadaju¢im materijalima te prijedlogom dnevnog reda ¢lanovima Upravnog odbora
elektroni¢kim putem dostavlja Zavod najkasnije sedam radnih dana prije odrZavanja sjednice.

(5) Clanovi Upravnog odbora, najkasnije tri dana prije odrZavanja sjednice, mogu podnijeti pisani
obrazloZeni prijedlog za izmjenama ili dopunama dnevnog reda Predsjedniku ili Zavodu, o ¢emu ce
se odluciti na pocetku sjednice.

(6) Svi materijali i dokumenti koji su predmet rasprave ne smiju se iznositi u javnost dok ih Upravni
odbor ne usvoji i prema njima se treba odnositi sukladno nacelima eti¢nog postupanja iz clanka 9.
ovog Poslovnika i odredbi o javnosti rada iz ¢lanka 10. ovog Poslovnika.

(7) Odluke donesene na sjednici Upravnog odbora u skladu s kojima je potrebno poduzeti odredene
radnje i aktivnosti, dostavljaju se ¢lanovima Upravnog odbora i drugim osobama u roku do deset

dana od dana odrZavanja sjednice.

(8) Ukoliko postoje tehni¢ke moguénosti, Upravni odbor moze odluciti da se sjednica odrzi uz pomo¢
dostupnih komunikacijskih sredstava i tehnika (elektronska sjednica), prilikom koje je za cijelo
vrijeme trajanja potrebno osigurati nesmetanu i kontinuiranu komunikaciju izmedu svih osoba koje
sudjeluju u radu sjednice. Na ovako odrzanu sjednicu na odgovarajuci nacin primjenjuju se odredbe
ovog Poslovnika koje se odnose na sazivanje i rad sjednice Upravnog odbora odrianu uz

istovremenu fizicku prisutnost ¢lanova.
Donosenje odluka, misljenja i zakljucaka
Clanak 7.
(1)Upravni odbor donosi odluke, misljenja ili zaklju¢ke natpolovi€énom vecinom glasova svih Clanova

Upravnog odbora.
(2)Sjednice Upravnog odbora smatraju se vazec¢ima ako je na njima prisutno vide od polovice ¢lanova

koji imaju pravo glasa.

(3)0 izmjenama i dopunama Poslovnika Upravni odbor odlucuje na prijedlog Predsjednika.

Zapisnik sa sjednice
Clanak 8.

(1) O radu sjednice vodi se zapisnik.

U zapisniku se obavezno navodi: vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice, imena prisutnih Clanova
Upravnog odbora te ostalih prisutnih na sjednici. Takoder se navodi dnevni red, utvrdene odluke,
misljenja i zakljuéci po pojedinim to¢kama dnevnog reda te izdvojena misljenja ako ih ima.



(2) Nacrt zapisnika sa sjednice se elektronitkom postom dostavlja na primjedbe i ofitovanje
¢lanovima Upravnog odbora koji su prisutni, u pravilu 15 radnih dana nakon odrzane sjednice.

(3) Konaéni tekst zapisnika 3alje se ¢lanovima Upravnog odbora i izglasava elektronskim putem
najkasnije u roku do 30 dana, te svojim potpisom ovjerava Predsjednik Upravnog odbora.

Nacela eti¢nog postupanja
Clanak 9.
(1) Clanovi Upravnog odbora obvezni su svoje obveze ispunjavati struCno i savjesno.

(2) Clanovi Upravnog odbora sudjeluju u radu Upravnog odbora postujudi, kada je primjenjivo,
tajnost podataka i povjerljivost informacija ne upotrebljavajuci ih za stjecanje bilo kakve prednosti,
materijalne ili nematerijalne koristi ili bilo koje druge povlastice za sebe ili svoje bliznje.

Javnost rada Upravnog odbora
Clanak 10.

(1) Sjednice Upravnog odbora su zatvorene za medije i javnost, osim ako Upravni odbor odlui
drugacije.

(2) Javnost rada Upravnog odbora ostvaruje se priopéenjima za javnost koje priprema Predsjednik
uz pomo¢ Zavoda. Sve relevantne informacije kao i zapisnici sjednica Upravnog odbora se objavljuju
na mreznim stranicama Zavoda.

(3) Sluzbene izjave Upravnog odbora o svim pitanjima koja su bila predmetom rasprave sredstvima
javnog priop¢avanja daje Predsjednik ili njegov zamjenik ako je predsjedavao sjednicom Upravnog
odbora te predsjednik Izvrinog odbora. Bilo koja izjava koju daje drugi ¢lan Upravnog odbora ne
moze se smatrati stavom Upravnog odbora.
Zavrsna odredba
Clanak 11.

Ovaj Poslovnik o radu Upravnog odbora Upravljatke komisije Plana upravljanja svjetskim dobrom
UNESCO-a , Starim gradom Dubrovnikom” za razdoblje od 2021. do 2026. stupa na snagu dan nakon

dana donosenja.

Dubrovnik, 10.veljace 2023.

Broj: 13-10/10-ms-23
Predsjednica Upravnog odbora

Nina Obuljen Korzinek



