Na temelju €élanka 23. stavka 1. al. 5., €lanka 51. stavka 1.al.1. i ¢lanka 62. Statuta Zavoda za obnovu
Dubrovnika, Upravno vijece Zavoda za obnovu Dubrovnika na prijedlog ravnateljice, dana 28.
prosinca 2022. na 5. sjednici Upravnog vije¢a Zavoda donosi

PRAVILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

ZAVODA ZA OBNOVU DUBROVNIKA

Clanak 1.

Pravilnik o radu Zavoda za obnovu Dubrovnika, usvojen na 3. sjednici Upravnog vijeca Zavoda dana
27. svibnja 2015. mijenja se i dopunjava na sljedeci nacin:

U clanku 46.

- stavak 1. mijenja se i glasi: ,,Osnovnu placu radnika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova
na koje je rasporeden i osnovice za izraun place, uvecan za 0,5% za svaku navrienu godinu
radnog staZa.”

- stavak 2. mijenja se i glasi: ,Za izraun osnovne place radnika primjenjuje se osnovica koja se
primjenjuje za sluZbenike i namjestenike u upravnim tijelima i sluzbama Grada Dubrovnika, osim ako
osnivadi Zavoda odluce drugacije.”

- stavak 4. mijenja se i glasi:

,Radnik ima pravo na uvedanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta iz ¢lanka 46. stavak
1., nakon jedne godine od stjecanja odredenog akademskog stupnja odnosno naziva i to:

-za 10% magistri znanosti, odnosno sveucilisni specijalisti, te za 15% doktori znanosti, ako su
ispunjeni uvjeti da akademski stupanj odnosno naziv

- nije uvjet za radno mjesto na kojem je zaposlen;
- je u funkciji poslova radnog mjesta na kojem je radnik zaposlen i koje radnik obavlja.
Navedeno pravo se primjenjuje na radnike koji su zavr3ili:

- poslijediplomski sveuéiliini studij koji traje najmanje tri godine i stekli akademski stupanj doktor
znanosti;

- poslijediplomski specijalisticki studij u trajanju jedne do dvije godine kojim se stjeCe akademski
naziv sveudilisni specijalist odredenog podrucja;

- prema ranijim propisima poslijediplomski akademski studij, a koji su stekli akademski stupanj
doktor znanosti i magistar znanosti.”



Iza Clanka 58. dodaje se novi €lanak 58. A koji glasi:

,Radnicima pripada pravo na isplatu naknade za podmirenje troskova prehrane u iznosu od 415,00
kuna mjesecno.

Radnik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovog ¢lanka za mjesec u kojem nije radio niti jedan dan,
neovisno o razlozima.”

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Zavoda za obnovu Dubrovnika i stupa na snagu osmog
dana nakon dana objave.

Ovaj Pravilnik ¢e se poceti primjenjivati od 1. sijecnja 2023. godine.

Predsjednica Upravnog vijeca:

MarijetalHladilo
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