U skladu s Planom upravljanja svjetskim dobrom UNESCO-a ,,Starim gradom Dubrovnikom” za
razdoblje od 2021. do 2026., usvojenim Odlukom o usvajanju Plana upravljanja svjetskim
dobrom UNESCO-a ,,Starim gradom Dubrovnikom” dana 29. oZujka 2021. od strane Gradskog
vije¢a Grada Dubrovnika, (,Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika”: broj 6/2021), lzvrsni odbor
Upravljacke komisije na sjednici odrZanoj dana 28. listopada 2022. godine, donosi

POSLOVNIK

o radu lzvr$nog odbora Upravljacke komisije Plana upravljanja svjetskim dobrom UNESCO-
a , Starim gradom Dubrovnikom” za razdoblje od 2021. do 2026.

Opce odredbe
Clanak 1.

(1) Ovim se Poslovnikom lzvrinog odbora Upravljacke komisije Plana upravljanja svjetskim
dobrom UNESCO-a ,,Starim gradom Dubrovnikom” za razdoblje od 2021. do 2026. (u nastavku
teksta: Poslovnik) ureduje sastav i nacin rada, te druga pitanja vaZna za rad lzvrSnog odbora.

(2) 1zvrsni odbor zajedno sa Upravnim odborom ¢ini Upravljacku komisiju koja svoje poslove i
zadace upravljanja u provedbi Plana upravljanja svjetskim dobrom UNESCO-a ,,Starim gradom
Dubrovnikom” za razdoblje od 2021. do 2026. (u nastavku teksta: Plan upravljanja) ostvaruje
na nacin da vodi brigu o o¢uvanju i odrZivom razvoju upisanih podrucja svjetskog dobra.

(3) lzvrsni odbor je tijelo koje brine o neposrednoj primjeni Plana upravljanja te osigurava
koordinaciju svih dionika uklju¢enih u provedbu Plana upravljanja. lzvrdni odbor imenovan je
Zakljuékom Gradskog vije¢a Grada Dubrovnika KLASA: 612-08/22-01/03, URBROJ: 2117-1-09-
22-06 od dana 20. srpnja 2022. (,,Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika” broj 10/22).

(4) lzvrsni odbor u svom radu rukovodi se nacelima kojima se omogucdava: zastupljenost
kljuénih dionika razvoja iz javnog, privatnog i civilnog sektora; jednakost ¢lanova koja
podrazumijeva da svaki ¢lan moZe slobodno izraZzavati stavove i misljenja; ravnopravne razine
sudjelovanja ¢lanova u svim procesima donosenja odluka; transparentnost u odnosu na
postupak i nacin rada te obavjestavanje javnosti o radu lzvrSnog odbora.

(5) Sukladno Planu upravljanja glavni koordinator provedbe Plana upravljanja je Zavod za
obnovu Dubrovnika (u nastavku teksta: Zavod) te je Gradsko vijece Grada Dubrovnika donijelo
Zaklju¢ak KLASA: 612-01/21-02/01, URBROJ: 2117/01-09-21-19 od dana 30. kolovoza 2021.
kojim se povjerava provedba Plana upravljanja Zavodu.

(6) 1zrazi koji se koriste za fizicke osobe u ovom Poslovniku odnose se na osobe oba spola.

Djelokrug rada lzvrSnog odbora

Clanak 2.



(1) lzvr3ni odbor je izvr$no i savjetodavno tijelo kojem je osnovna zadaca briga o neposrednoj
primjeni Plana upravljanja te osiguravanju koordinacije i povezivanju svih dionika, sve s ciliem
provedbe stratedkih aktivnosti propisanih Planom upravljanja, rasprave i davanja misljenja i
prijedloga na dokumente i aktivnosti.

Izvrdni odbor sudjeluje u:

a) pracenju provedbe Plana upravljanja,

b) utvrdivanju i predlaganju zajednickih prioriteta, ciljeva, aktivnosti u svrhu zajednickih
inicijativa,

c) predlaganju projekata te pracenju njihovih u&inaka na svjetsko dobro,

d) koordiniranju svih sudionika ukljuéenih u provedbu Plana upravljanja,

e) organiziranju radnih skupina prema temama i prioritetnim podrugjima,

f) obavljanju drugih poslova u skladu s Planom upravljanja,

g) uizradi godisnjeg financijskog plana za provedbu Plana upravljanja,

h) uizradi godidnjih izvjes¢a o provedbi Plana upravljanja,

i) uizradiizvie3¢a o provedbi Plana upravljanja na kraju provedbenog razdoblja.

Sastav lzvrSnog odbora
Clanak 3.

(1) 1zvr3ni odbor ima 13 ¢lanova — koji predstavljaju:

1. Ministarstvo kulture i medija — kontakt tocka za svjetska dobra UNESCO-a
2. Ministarstvo kulture i medija — Konzervatorski odjel u Dubrovniku

3. Grad Dubrovnik — Upravni odjel za poslove gradonacelnika

4. Zavod za obnovu Dubrovnika

5. Zavod za prostorno uredenje Dubrovacko-neretvanske Zupanije

6. Javna ustanova Rezervat Lokrum

7. Sveuciliste u Dubrovniku

8. Gradski kotar Grad

9. Gradski kotar Pile-Kono

10. Gradski kotar Ploce Iza Grada

11. Preostalo kontaktno podruéje — predstavnik Gradskih kotara Gruz, Lapad i

Montovjerna
12. Udruge civilnog drustva
13. Privatni sektor

(2) Clanovi Izvrinog odbora biraju se osobno i nemaju zamjenu.
(3) Clanove lzvrénog odbora na prijedlog gradonacelnika imenuje Gradsko vijece Grada
Dubrovnika.

(4) Clanovi lzvr$nog odbora imenuju se za razdoblje trajanja provedbe Plana upravljanja.



(5) U svrhu savjetovanja o odredenim temama, na sjednice lzvrinog odbora mogu se po
potrebi pozivati i predstavnici tijela javne uprave, drugih tijela te predstavnici znanstvene i
struéne javnosti, organizacija civilnog drustva, udruZenja poslodavaca, a koji nisu ¢lanovi
lzvrinog odbora.

(6) Predstavnici iz stavka 5. ovog ¢lanka sudjeluju u radu lzvrSnog odbora bez prava glasa.

Poslovnik lIzvrSnog odbora

Clanak 4.

(1) 1zvrini odbor donosi Poslovnik.

(2) Poslovnik i njegove izmjene i dopune usvajaju se natpoloviénom vedinom glasova svih
¢lanova lzvrinog odbora.

(3) O izmjenama i dopunama Poslovnika, Izvrini odbor odlucuje na prijedlog predsjednika
Izvrinog odbora, a temeljem zahtjeva najmanje jedne tredine svih élanova.

(4) Poslovnik stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik i zamjenik predsjednika lzvrSnog odbora
Clanak 5.
(1) 1zvrni odbor ima predsjednika i zamjenika predsjednika lzvrinog odbora.

(2) Predsjednik lzvrinog odbora je predstavnik Zavoda, a zamjenik predsjednika je predstavnik
Ministarstva kulture i medija, kontaktna tocka za UNESCO.

Prava i duZnosti predsjednika i zamjenika predsjednika lzvrsnog odbora
Clanak 6.
(1) Predsjednik lzvrinog odbora obavlja sljedece aktivnosti:

a) predsjedava lzvrinim odborom,

b) predstavlja i zastupa usuglasene stavove i odluke lzvrsnog odbora,

c) saziva sjednice lzvrsnog odbora,

d) predlaze dnevnired sjednica,

e) osigurava postivanje Poslovnika lzvrinog odbora,

f) prati provodenje odluka, misljenja i zakljucaka lzvrinog odbora,

g) obavjestava organizacije/institucije koje su predloZile ¢lanove lzvrsnog odbora u
sluéajevima kada isti ne ispunjavaju obveze iz Poslovnika, sa zahtjevom da Gradskom
vijecu Grada Dubrovnika predloze imenovanje novog predstavnika u lzvr3ni odbor,

h) poziva vanjske struénjake na sjednice Izvrinog odbora uz prethodno savjetovanje i
suglasnost lzvrSnog odbora,



i)
j)

potpisuje sve akte koje donosi lzvrini odbor,
obavlja i druge poslove odredene Poslovnikom ili koje mu povjeri Izvr3ni odbor.

(2) Zamjenik predsjednika Izvrinog odbora zamjenjuje predsjednika za vrijeme njegove
odsutnosti te u tom sluéaju ima sva prava i obveze predsjednika lzvrinog odbora.

Prava i obveze ¢lanova lzvrsnog odbora

Clanak 7.

(1) €lanovi lzvr$nog odbora:

a)

b)

f)

g)
h)

imaju obvezu redovito sudjelovati na sjednicama lzvrénog odbora, a u slucaju
sprijeenosti duzni su obavijestiti predsjednika IzvrSnog odbora najkasnije 3 radna
dana prije odriavanja sjednice lzvrSnog odbora. U sluéaju izvanrednih okolnosti
dopusteno je obavijest dostaviti i u kracem roku,

imaju obvezu pisanim putem obavijestiti predsjednika lzvrSnog odbora o svim
promjenama koje sprje¢avaju &lana Izvrinog odbora u obavljanju njegovih duZnosti
(prestanak radnog odnosa, prestanak funkcije, dugotrajna sprijeCenost),

imaju pravo i obvezu aktivno sudjelovati u radu i svim aktivnostima lzvrinog odbora,
imaju pravo i obvezu biti upuceni u cjelovitu dokumentaciju i materijale Izvrinog
odbora,

imaju pravo sudjelovati u raspravi o tockama dnevnog reda ili materijalima koji su im
dostavljeni u sklopu pripreme sjednice te predlagati odluke, midljenja i zakljucke,
imaju pravo davanja primjedbi na dostavljeni nacrt zapisnika s odriane sjednice
Izvrinog odbora,

imaju pravo predlaganja izmjena i/ili dopuna ovog Poslovnika,

imaju pravo biti redovito i pravodobno obavijesteni o svim pitanjima vezanim uz rad
IzvrSnog odbora.

(2) O prisutnosti &lanova lzvrinog odbora na sjednicama Izvrénog odbora vodi se evidencija.
Ako ¢lan lzvrinog odbora izostane s dvije uzastopne sjednice lzvrinog odbora bez da o tome
obavijesti predsjednika lzvrinog odbora, isti moZe od tijela koje je predlozZilo tog Clana zatraZiti
da u lzvr3ni odbor predloZi imenovanje drugog ¢lana.

(3) Clanstvo u lzvrénom odboru prestaje razrjeSenjem od strane Gradskog vijeca, a na temelju
zahtjeva tijela koje ¢lan lzvrinog odbora predstavlja.

(4) Razlozi za prestanak ¢lanstva u lzvrinom odboru su:

a)

b)
c)
d)

prestanak funkcije ili radnog odnosa ¢lana IzvrSnog odbora u tijelu koje je predloZilo
njegovo imenovanje,

zahtjev ¢lana lzvrinog odbora,

zahtjev tijela koje je predloZilo njegovo imenovanje ¢lana lzvrinog odbora,

drugi sluajevi kada je evidentno da ¢lan lzvrSnog odbora nije u mogucnosti ili ne
obavlja duznosti utvrdene ovim Poslovnikom.



(5) Clanovi u lzvrénom odboru za svoj rad ne primaju naknadu.

Administrativni, organizacijski i drugi poslovi vezani za neometan rad lzvrSnog odbora
Clanak 8.

(1) Administrativne, organizacijske, tehnicke i druge poslove vaZne za neometan rad lzvrinog
odbora obavlja Zavod kao glavni koordinator za provedbu Plana upravljanja.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka obuhvacaju:

a) organizaciju, pripremu sjednice Izvrinog odbora i informiranje ¢lanova Izvrinog odbora
o njenom odrZavanju,

b) redovno informiranje &lanova lzvrsnog odbora o svim aktivnostima, procesima i
odlukama koje se ti¢u provedbe Plana upravljanja, na sjednicama lzvrinog odbora,

¢) sastavljanje dnevnog reda sjednica lzvrinog odbora,

d) prikupljanje i dostavu dokumenata i materijala (prijedloga, misljenja, strucnih
obrazloZenja, izvjes¢a) potrebnih za rad lzvrinog odbora svim ¢&lanovima lzvrSnog
odbora,

e) izradu svih odluka, misljenja i zaklju¢aka koje donosi Izvrini odbor,

f) sastavljanje zapisnika sjednica lzvrSnog odbora,

g) pripremanje izmjena, dopuna ili novog teksta Poslovnika lzvrinog odbora,

h) koordinaciju provedbe odluka i drugih akata lzvrinog odbora,

i) prikupljanje i éuvanje sve dokumentacije vezane za sjednice lzvrinog odbora.

(3) Zavod ¢e po potrebi obavljati i dodatne struéne poslove, uz prethodni dogovor s
predsjednikom lzvrinog odbora.

(4) Komunikacija izmedu Zavoda i ¢lanova Izvrinog odbora, kao i svih ukljuéenih u provedbu
plana upravljanja, obavljat ¢e se elektroni¢kom postom na: plan.upravljanja@zod.hr

Sjednice lzvrSnog odbora
Clanak 9.

(1) Poslove iz svog djelokruga lzvréni odbor obavlja na sjednicama. Sjednice Izvrinog odbora
pripremaju se i sazivaju u skladu s planom rada IzvrSnog odbora, a najmanje Sest puta godinje,
od kojih se dvije zajednicki organiziraju s Upravnim odborom.

(2) Sjednice lzvrinog odbora saziva predsjednik lzvrSnog odbora, a u slucaju njegove
sprije¢enosti zamjenik predsjednika lzvrinog odbora. Sjednica izvrinog odbora moZe se sazvati
i na zahtjev najmanje trecéine ¢lanova lzvrinog odbora.

(3) Mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice odreduje predsjednik lzvrinog odbora.



(4) Pisani poziv na sjednicu lzvrinog odbora s naznacenim datumom, mjestom i vremenom
odrzavanja te prijedlogom dnevnog reda i potrebnim dokumentima clanovima lzvrinog
odbora elektroni¢kim putem dostavlja Zavod.

(5) Svaki €lan lzvrénog odbora, najkasnije dan prije odrzavanja sjednice Izvrénog odbora, moZe
predloZiti dodatnu toku dnevnog reda dostavom (osobno ili elektronickom postom)
obrazloienog prijedloga Predsjedniku Izvrinog odbora. O uvrstavanju predlozene tocke na
dnevni red sjednice, na prijedlog predsjednika, odlucuje Izvr3ni odbor glasanjem.

(6) Predsjednik je obvezan nakon otvaranja sjednice utvrditi da su li ispunjeni uvjeti za
odrzavanje iste, nakon ¢ega se prihvaca dnevni red sjednice.

(7) Ako se zbog duZine trajanja sjednice ona ne moZe zavrsiti prema predvidenom dnevnom
redu, kao i u sluc¢aju nastanka drugih izvanrednih okolnosti, predsjednik IzvrSnog odbora ¢e
prekinuti sjednicu i zakazati njezin nastavak u drugom terminu, u skladu s odredbama ovog
Poslovnika.

(8) Ako okolnosti koje se nisu mogle predvidjeti tako nalaiu, termin sjednice moiZe se
promijeniti nakon slanja poziva, uz pravovremenu obavijest svim ¢lanovima lzvrdnog odbora,

elektronickim putem.

(9) Ukoliko postoje tehnitke mogucnosti, Izvrdni odbor moze odluciti da se sjednica odrZi uz
pomo¢ dostupnih komunikacijskih sredstava i tehnika (elektronska sjednica), prilikom koje je
za cijelo vrijeme trajanja potrebno osigurati nesmetanu i kontinuiranu komunikaciju izmedu
svih osoba koje sudjeluju u radu sjednice. U suprotnom predsjednik Izvrénog odbora ce
prekinuti sjednicu i odrediti njezino ponovno odrzavanje u roku ne duiem od 5 (pet) radnih

dana, racunajuci od dana prekinute sjednice.
Na ovako odrzanu sjednicu na odgovarajuéi naéin primjenjuju se odredbe ovog Poslovnika koje
se odnose na sazivanje i rad sjednice lzvrénog odbora odrianu uz istovremenu fizicku

prisutnost ¢lanova.

Donosenje odluka, misljenja i zakljucaka
Clanak 10.

(1) Izvréni odbor donosi odluke, misljenja ili zaklju¢ke koji predstavljaju zajednicko stajaliste i
preporuku ¢lanova lzvrinog odbora.

(2) Za donogenje odluka, misljenja ili zaklju¢aka, na sjednici na kojoj se donosi odluka, misljenje
i/ili zaklju¢ak potrebna je prisutnost najmanje devet (9) njegovih ¢lanova, ukljucivo
predsjednika lzvrsnog odbora ili njegovog zamjenika.

(3) 1zvréni odbor donosi odluke, midljenja ili zakljucke natpoloviénom vecinom svih ¢lanova
Izvrinog odbora.

(5) Svaki €lan Izvrinog odbora ima po jedan glas. Glasovanje je javno. Predsjednik Izvrinog
odbora utvrduje rezultate glasovanja.



Zapisnik sa sjednice
Clanak 11.

(1) O radu sjednice vodi se zapisnik. U zapisniku se obavezno navodi: vrijeme i mjesto
odriavanja sjednice, imena prisutnih &lanova lzvrénog odbora te ostalih prisutnih na sjednici.
Takoder se navodi dnevni red, utvrdene odluke, misljenja i zakljuéci po pojedinim tockama
dnevnog reda te izdvojena misljenja ako ih ima.

(2) Nacrt zapisnika sa sjednice se dostavlja svim ¢lanovima IzvrSnog odbora (u pravilu sedam
dana nakon odrZane sjednice) putem elektronicke poste te se smatra usvojenim ukoliko nije
bilo primjedbi na dostavljeni nacrt, o ¢emu ce ¢lanovi biti obavijeSteni pisanim putem.
Primjedbe se mogu dostaviti u roku od pet radnih dana od dana zaprimanja zapisnika, a u
sluéaju zaprimanja primjedbi, zapisnik se izglasava na sljedecoj sjednici.

(3) Nacrt zapisnika na koji je bilo primjedbi, nakon prihvac¢anja primjedbi se uskladuje s istima
te se usvaja na sjednici lzvrinog odbora.

(4) Konaéni tekst zapisnika svojim potpisom ovjerava predsjednik Izvrdnog odbora i dostavlja
svim ¢lanovima lzvrSnog odbora.

Javnost rada lzvrinog odbora
Clanak 12.

(1) Javnost rada lzvrénog odbora ostvaruje se objavom popisa ¢lanova lzvrsnog odbora i
zapisnicima odrZanih sjednica na mreznim stranicama Zavoda.

(2) Izjave za javnost o radu lzvrinog odbora mogu davati svi ¢lanovi lzvrinog odbora uz najavu
i informaciju o sadrZaju javnog istupanja predsjedniku IzvrSnog odbora i Zavodu.

Zavrsne odredbe

Clanak 13.

(1) Poslovnik o radu Izvrsnog odbora Upravljacke komisije Plana upravljanja svjetskim dobrom
UNESCO-a ,Starim gradom Dubrovnikom” za razdoblje od 2021. do 2026. stupa na snagu
danom donosenja.

U Dubrovniku, 28. listopada 2022.

Broj: 100-10/10-ms/22
PREDSJEDNICA lzyRENOG ODBORA

Mihaela Skuri¢




